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電設業界で׆༂しͯΈまͤん ！͔
๬を΋ͪ、νϟϨンジਫ਼ਆの͋Δر

ɹ生׆ɾライフラインを支͑Δ電ؾを҆ఆతʹڅڙすΔ電ࣄؾ
業、ͦ しͯ、ൃ 電͔Βૹ഑電、電ؾを࢖༻すΔثػまでのҰ࿈
の電ؾ設උをは͡Ί、電࿩設උ、๷ࡂ設උ、৘ใ௨৴設උͳͲ
をؚΊͨ、ଟ༷ʹしͯෆՄܽͳ電ؾ設උを社会ʹఏڙすΔ電
設業界の໾ׂは、ますますॏཁʹͳ͖ͬͯましͨ。
ɹݐ෺をྫʹͱͬ ͯ΋、ͦ のػೳをൃشすΔडม電設උ、ࣗ Ո
ൃ電設උ、র໌設උ、ಈྗ設උ、৘ใ௨৴設උͳͲの΄͔、
ۭௐ、څ、ؾ׵ਫ、ഉਫ、ൖૹ、ҡ࣋؅ཧͳͲの設උ΋電ؾ設
උのػೳʹ͔͔Θ͍ͬͯます。
ɹ͜のΑ͏ʹ、電ؾ設උのフΟールυは෯͘޿、ۭ ؒをߏஙす
Δݐஙͱはશ͘ҟ࣭の΋ので͋Γ、ಠཱしͨઐ໳のٕೳɾٕ ज़
͕ඞཁͱさΕΔ෼໺です。
ɹ޻場΍Ϗル、ॅ ୐の設උثػ౳のࣗಈԽ、৘ใԽ、߹ཧԽ、
লྗԽはٸ଎ʹਐんで͍ます。まͨ、ڥ؀໰୊、ಛʹ௿୸ૉ社
会ͮ Γ͘ʹ͚ͨ޲লエωルΪーରࡦのڧԽ΍࠶生Մೳエωル
Ϊー׆༻΁の取Γ૊ΈͳͲ、電設業界はઌ୺ٕज़ʹΑΔ࢈業
ͱしͯେ͖͘มԽし͖͍ͯͯます。
ɹ電設業界の஥ؒは、༏Εٕͨೳͱ૑଄తͳٕज़ʹΑΓ、؀
。しͯৗʹ௅ઓし͍ͯますࢦͱのௐ࿨を໨ڥ

皆さんのྗ׆ͱ࣮ྗ͕、͜ Ε͔Βの電設業界のݪಈྗʹͳ
Δ΋のͱظ଴し͍ͯます。

ిઃۀք͸ɺڥ؀ͱͷௐ࿨Λ໨͠ࢦɺαεςΟφϒϧͳࣾձͷ࣮ݱʹ

電設業界で׆༂しͯΈまͤん ！͔
๬を΋ͪ、νϟϨンジਫ਼ਆの͋Δر
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配
電
線

ۙ೥ɺ࠶ੜՄೳΤωϧΪʔ͕஫໨͞Ε͍ͯ·͢ɻ
ɹ●େن໛ଠཅޫൃ ʢిϝΨιʔϥʔʣ
ɹ●෩ྗൃిɹFUD

ۙ೥ɺ࠶ੜՄೳΤωϧΪʔ͕஫໨͞Ε͍ͯ·͢ɻ
ɹ●େن໛ଠཅޫൃ ʢిϝΨιʔϥʔʣ
ɹ●෩ྗൃిɹFUD

配電線

●ʮҰൠ༻ి࡞޻ؾ෺ʯͱ͸ɺ���̫ҎԼͷిѹͰडి
͢ΔҰൠՈఉ΍঎ళɺখن໛ͳϏϧɾ޻৔౳ͷి޻ؾ
ن෺Λআ͘খ࡞޻ؾి༺ۀࣄ໛نઃඋʣ΍খؾ෺ʢి࡞
໛ൃిઃඋ˞�Λ͍͏ɻ
˞1���ӈԼࢀهর

˞খن໛ൃిઃඋ
˔ଠཅి஑ൃిઃඋ
　出力50kW未満のもの
˔෩ྗൃిઃඋ
　出力20kW未満のもの
˔ਫྗൃిઃඋ
　出力20kW未満及び最大使用水量
　毎秒1m3未満のもの（ダムを伴うものを除く）
˔Րྗൃిઃඋ（内燃力を原動力とするものに限る）
　出力10kW未満のもの
˔೩ྉి஑ൃిઃඋ

次のいずれかに該当する出力10kW未満のもの
・固体高分子型又は固体酸化物型の燃料電池発電設備
・道路運送車両法第二条第二項に規定する自動

車に設置される燃料電池発電設備
˔ελーϦϯάΤϯδϯൃిઃඋ
　出力10kW未満のもの
＊ 同一の構内に設置する上記の設備が電気的に接続され、

それらの設備の出力の合計が50kW以上となるものを除く。
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෺ʢ��L8Ҏ্��L8ະຬͷଠཅి஑ൃ࡞޻ؾి༺ۀ
ɹిઃඋٴͼग़ྗ��L8ະຬͷ෩ྗൃిઃඋʣΛ͍͏ɻ
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ҰൠՈఉ

৘ใϋイ΢ΣイはࠃがਐΊる全ࠃ
的なޫフΝイόーネοτϫーΫの
ことです。ಓ࿏ঢ়گの೺Ѳの΄か
に͓ける৘ใ௨৴ネοτϫ࣌֐ࡂ
ーΫの֬อ౳を໨的にされ、ຽؒ
業ऀもར用することがՄೳです。
電設ձࣾはޫフΝイόーέーϒル
のෑ設をͬߦています。

電設ձࣾは、電ंيಓෑ
஍಺にޫフΝイόーέー
ϒル౳の৴߸έーϒルを
ෑ設しています。

౓৘ใԽࣾձのߴ
୲いखのҰつとして
Լਫಓڎ؅をར用し
てޫフΝイόーέー
ϒルのෑ設がߦΘれ
ています。

光ファイバー通信のしくみ
ޫ఻ૹのಛ௃
。଎に఻ૹしますߴଳҬで、ଟྔの৴߸を޿��
��௕ڑ཭఻ૹがՄೳであΓ、௿ଛࣦ、தܧʢ৴߸૿෯ʣなしで͑ߦます。
��電࣓༠ಋをडけͣ、େ電 ʢྲྀ༠ಋཕ電ྲྀ΍ૹ電ઢをྲྀれる電ྲྀなͲʣ
がۙ͘をྲྀれても༠ಋϊイζをडけません。

Ӎྔܭ

ਫҐ

$$57Χϝラ

଎ಓ࿏ߴ

ಓࠃ

ビーίϯ

ޫフΝイόー

電設ձࣾはτϯ
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ます。

電設ձࣾは஍਒΍େ
Ӎ౳にඋ͑たࢪ設௨
৴のたΊのثػ設ஔ、
έーϒルෑ設をͬߦて
います。
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電設ձࣾは、ςϨビ電೾の
ड৴ঢ়گがѱい஍۠に͓
いて電೾ো֐のௐࠪ、
$"57ड৴のたΊのಉ࣠
έーϒルのෑ設をͬߦてい
ます。

●5 ●6

電ؾ৴߸
ʢ電ؾパルスʣث

׵
ม

ʢ電ؾ　ޫʣ
ث
׵
ม

ʢޫ　電ؾʣ
ޫフΝイόー

ޫૹ৴෦ ޫड৴෦

電ؾ৴߸
ʢ電ؾパルスʣ

ޫ৴߸
ʢޫパルスʣ

ޫ৴߸
ʢޫパルスʣ

ಓ࿏৘ใ
スςーγϣϯ ビーίϯ

ਫҐܭ

電ؾ設උͬͯͳんͩʁ

௨৴Ӵ੕

ಓ࿏では*54ʢߴ౓ಓ࿏ަ௨γ
スςϜʣがਐΊΒれています。
7*$4ʢಓ࿏ަ௨৘ใ௨৴γス
ςϜʣをは͡Ί&5$	༗ྉಓ࿏
ࣗಈྉۚࢧ෷いγスςϜ
なͲ
がීٴし、ਐԽしています。



ຌྫ）
੺ઢはߴѹͱ௿ѹのిڧ
੨ઢはऑ （ిి࿩、์ ૹ等）
྘ઢは઀஍ઢ
オϨンジઢは๷ࡂ等（ࣗ動Րࡂใ知ઃඋ等）
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ΤネルΪーϞχλー
ʢ電ؾの͑ݟるԽʣ

Δ͢ޚビϧΛ੍͕ؾి

ආཕ઀஍ۃ ආཕ઀஍ۃ

、作෺では޻ؾి༺ѹडిのࣗՈߴ
ΜͩࠐѹέーϒϧでҾ͖ߴ業者の഑ిઢ࿏͔Βࣄؾి
�
���7をडมిઃඋで௿ѹに߱ѹし、װઢέーϒϧ
を࢖って動ྗ൫（ࡾ૬���7、���7）、෼ి൫（୯૬
���7、���7）にڅڙします。動ྗ൫、෼ి൫Ҏ߱は、
。しますڅڙして各ෛՙにذに෼ߋ
ίンϐϡーλー΍๷ࡂઃඋなͲのఀిがڐされないॏཁ
ઃඋは、ిࣄؾ業者͔Βのిؾがఀࢭしͨ場߹にඋ͑て
஝ి஑ઃඋ΍ࣗՈൃిઃඋにΑりόοΫΞοϓされて
います。



ۙ೥ॅ୐の*5（৘ใ技ज़）Խは໨͟ まし͘ 、ྫ ͹͑σジλϧ57์ૹ（஍্೾์ૹ、衛੕์ૹ、
$"57（έーϒϧテϨϏ））にΑる૒ํ޲௨৴΍$"57をར༻しͨ Πンλーωοτがී 。していますٴ
さΒには、ॅ ୐಺での৘ใωοτϫーΫをߏஙし、র໌を࢝ΊͱするՈి඼ηΩϡϦティー؅理なͲ、
*5技ज़を࢖ۦし、ి 。はॅ୐をますますεϚーτにしますؾ
৘ใԽ഑ઢは、ݐ෺಺のਆܦͱい ま͑す。

ॅ୐の৘ใԽ഑ઢ設උは、͜ んͳ͡ײ
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৘ใ技ज़のਐาにΑりۙ೥のॅ୐では、さま͟まな種ྨのثػが࢖われています。
それΒのثػもిྗのڅڙなしではػ能しませΜ。
まͨ 、新ΤωϧΪーͱしてҰൠॅ୐に͓いてもଠཅޫൃిઃඋのಋ入も行われています。
ిྗઃඋの഑ઢは、ݐ෺಺の݂؅ͱい ま͑す。
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Ӧ業͔Βϝンςナンスまでー 電設会社のࣄ࢓の͍Ζ͍ΖをͯݟΈΑ͏。電ؾ設උʹؔΘΔࣄ࢓

《 営 業 開 発 》

ɹిઃ会ࣾのࣄ࢓は、まͣӦ業活動 Β͔はじまりま
す。ࣄ࢓をいͨͩ͘ ͨΊの業຿です。
ɹ新規の͓٬༷にରし、ࣗ ࣾの実੷、ಛ௃なͲをΞϐ
ーϧしͨ会ࣾҊ಺ॻ等にΑり、ੵ తにӦ業活動をۃ
し、͓ ٬༷に、޷ҹ৅を༩ る͑౒ をྗする͜ ͱで、ड஫
にͭな͛ てい͖ ます。

《 企 画 提 案 》

͜れ Β͔のӦ業は、ࣗ ࣾのΑいͱ͜ ろをΞϐーϧす
るྗがඞཁです。ࣗ ࣾの࣋てる技ज़ をྗे෼にൃش
し、͓ ٬さまのཁٻにあっͨ ັྗあるاըを૑ग़しఏ
Ҋするͱͱもに、Ӧ業୲౰者もྗをຏ͖、ઐ໳知ࣝ、
を活ݧܦ し͔てӦ業活動を行います。

《 設 計 》

ɹ͓٬༷のཁ๬を、ࣗ ࣾの技ज़を༻いて、༩ Β͑れͨ
予ࢉのൣғでઃܭします。ਤ໘は$"%で作੒します。

《 施 工 》

《 検 査 》

《 竣 工 ・ 引 渡 》

ɹ͓٬༷にΑるॡ޻Ҿ౉ࠪݕをड͚、߹ し֨ͨ ஈ֊
で、ثػのऔѻいઆ໌等を行い、͓ ٬༷へҾ౉ͱなり
ます。

《アフターサービス・メンテナンス》

ɹҾ౉しޙ、ి ো等、໰ނいউख΍࢖、ઃඋにରしてؾ
୊がない͔ をఆظతに८ճし、Ξϑ
λーαーϏεͱϝンテφンεを
௨じて、͓ ٬༷の大੾な
ࢿ をҡ࣋؅理する͓࢈ ख
఻いをします。
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ɹܖ໿が੒ཱするͱ、ܖ໿಺༰をもͱに実ࡍに
作業がで͖るΑ͏ੇ๏なͲをه入しͨ施޻ਤを
作੒します。技能者は施޻ਤをݟて施޻಺༰を
೺Ѳし、ࣄ޻を行います。ࣄ޻のਐḿに߹わせ
て技能者΍ࡐࢿのख഑をద੾に行い、޻ఔに஗
れないΑ͏、予ࢉ಺で、安全に、Αりྑい඼࣭
のࣄ޻を行います。

が行われ͔ͨを֬ೝするͨΊにࣄ޻ը௨りにܭ
ద੾な࣌ظに、ద੾なํ๏でࠪݕを行います。
、のਐḿで෼ྨするͱ、഑؅ɾ഑ઢࣄ޻をࠪݕ
のࣄ޻、ࠪݕఔ಺޻ఔ毎に行͏޻෇͚なͲの۩ث
に大ผで͖（ࠪݕ੒׬）ࠪݕ޻੒ஈ֊で行͏ॡ׬
ます。まͨ、ࠪݕを実施者で෼ྨするͱ施޻者（現
場୅理ਓ、施޻୲౰者）ࣗ਎が行͏ࣗओࠪݕ、ࣾ
಺の؅理職者が行͏ࣾ಺܎ؔ、ࠪݕॾ׭ிが行͏
ॾ׭ிࠪݕ、施ओ（ൃࣄ޻஫者）が行͏施ओࠪݕ
があります。

《 契 約 》

ɹݟ しੵͨ ֹۚをݕ౼し、そのࣄ޻に࠷దなֹۚを͓
٬༷にఏग़します。ަ বにΑり͓ いにೲಘしͨޓ ࣌఺
でܖ໿ॻをऔりަ わします。

《 積 算 ・ 見 積 》

ɹઃܭਤにͮجいて、࢖༻するࡐྉをरいग़します。そ
れに܎わるࡐྉඅ、労຿අ、ӡൖඅ、現場ܦඅ等全体
のࣄ޻に͔ る͔ۚ をֹࢉग़し、ੵݟॻを作੒します。



電ؾ設උ࠷ࣄ޻લઢー ςキパ キ、̓ શ࡞業。電ࣄ޻ؾの͜ͱͳΒ೚ͤͱ ！͚
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安全朝礼ではラジオ体操で体をほぐし、全体ミーティングで現場の
流れを理解します。

ＫＹミーティングは、各職種（班）毎にその日の作業にひそむ危険
（Ｋ）を予知（Y）するミーティングです。

安全教育は、現場新規入場者教育にはじまり、いろいろな技能教
育も行っています。

全国安全週間、労働衛生週間等にあわせて、安全大会が実施さ
れ、現場の安全衛生活動への貢献者は表彰されます。
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電ؾ設උʹؔΘΔࣄ࢓
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ࣾ಺
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、ॾ
ி׭
ࠪݕ



Ո資格౳を取得しΑࠃ �͏� 電؅޻ࢪࣄ޻ؾཧٕ࢜

ʢԵछʣ੍ ͳしݶ

電ؾ௨৴؅޻ࢪࣄ޻ཧٕ࢜

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒʣ電ٕؾज़ऀݧࢼηンλー
˟104-8584 ౦ژ౎தԝ۠ീஸງ2-9-1
RBM౦ീॏऱϏル8֊
TEL.03-3552-7691
URL http://www.shiken.or.jp/
֤஍のಉηンλー支෦

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒð電ٕؾज़ऀݧࢼηンλー
˟104-8584 ౦ژ౎தԝ۠ീஸງ2-9-1
RBM౦ീॏऱϏル8֊
TEL.03-3552-7691
URL http://www.shiken.or.jp/
֤஍のಉηンλー支෦

ୈҰछ電࢜ࣄ޻ؾ

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒʣ電ٕؾज़ऀݧࢼηンλー
˟104-8584 ౦ژ౎தԝ۠ീஸງ2-9-1
3#.౦ീॏऱϏル8֊
TEL.03-3552-7691 
URL http://www.shiken.or.jp/
֤஍のಉηンλー支෦

電ؾओ೚ٕज़ऀ
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電ؾ設උࣄ޻ͱࠃՈ資格

ઃඋ͕ɺ̓ؾి શͰߴ඼࣭Ͱ͋ΔͨΊʹɺ؅޻ࢪཧ
ʹ͋ͨͬͯඞཁͳ͕֨ࢿఆΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ

ࠃ設キϟϦアアップγスςϜʢུশʮ$$64ʯʣは、����೥͔Βݐ●
౔ަ௨ল͕த৺ͱͳͬͯ、ݐ設現場でಇٕ͘ೳऀの現場でのब࿑ཤ
ྺ΍資格ɾ社会อݥՃ入ঢ়گͳͲを業界の౷ҰルールでγスςϜʹ
ొ࿥ɾ஝ੵし、ٕೳ΍ݧܦをʮೳྗධՁج४ʯʹ؍٬͖ͮجతʹධՁ
し、ٕೳऀのద੾ͳॲ۰վળɾ࿑ಇڥ؀のվળをਤ͍ͬͯ͘͜ͱͳͲ
を໨తʹಋ入さΕͨγスςϜで、業界ԣஅతʹొ࿥ɾ஝ੵすΔ࢓૊Έ
です。͜ のγスςϜʹొ࿥しٕͨೳऀʹはٕೳϨϕルʹ応ͨ͡*$Χ
ーυ͕෇༩さΕ、資格΍ݧܦをੵΉ͝ͱʹٕೳऀ͕͏ߦೳྗධՁのਃ
੥ʹΑΓ、ϨϕルアップすΔ͜ͱ͕で͖ます。まͨ、͜のγスςϜʹ
はٕೳऀのొ࿥ٴͼࣄ業ऀʢ޻ࢪ業ऀʣのొ࿥で、ࣄ޻ࢪ業ऀのا業
৘ใの͑ݟΔԽ΋ਐΊΒΕ͍ͯます。

ɺ͔ࣾͯ͠׆Λ֨ࢿ● ձʹݙߩͰ͖·͢ɻ
຿ʹνϟϨϯδͰ͖·͢ɻۀ౓ͳߴΑΓɺΑΓʹ֨ࢿ●
Ͱ͢ɻ࢈ࡒ͸ɺҰੜͷ֨ࢿ●
͸ɺօ͞ΜͷϥΠϑεςʔδΛ๛͔ʹ͠·͢ɻ֨ࢿ●

͜ΕΒの資格の΄͔、ݐங設උのߴ౓Խɾෳ
ڃҰܭங設උ࢜ʯ΍ʮ設උ設ݐԽͳͲʹʮࡶ
。ΊΒΕますٻங࢜ʯの資格΋ݐ

ࣄ޻ɾܭங設උの設ݐ、ங࢜ʹରしͯݐ
؂ཧʹ͍ͭͯద੾ͳアυバイスを͑ߦΔ
資格です。ݐங࢜は、ݐங設උʹ܎Δ設
ங設උ࢜のҙݐ、͍ͯͭʹ؂ཧࣄ޻ɾܭ
ʹங֬ೝਃ੥ॻ౳ݐ、をௌ͍ͨ場߹はݟ
ͦのࢫをࡌهしͳ͚Ε͹ͳΓまͤん。

ஙઃඋ࢜ݐ

Ұఆن໛Ҏ্ʢ֊਺�Ҏ্͔ͭচ໘ੵの߹

�ܭ���ᶷ௒ʣのݐங෺の設උ設ܭʹ͍ͭ
ͯは、Ұݐڃங࢜の資格の΄͔設උ設ܭҰ
໛Ҏنங࢜の資格͕ඞཁです。ʢҰఆݐڃ
্の設උ設ܭは設උ設ܭҰݐڃங͕࢜ࣗΒ
設ܭを͔͏ߦ設උ設ܭҰݐڃங࢜の設උؔ
ఆ΁のద߹ੑの֬ೝ͕ඞཁですʣن܎

ઃඋઃܭ
Ұݐڃங࢜

ୈೋछ電࢜ࣄ޻ؾ

設キϟϦアアップγスςϜʢ$$64ʣݐ

ফ๷設උ࢜
ʲ֓ཁʳ
●ফՐ設උ、ܯใ設උ、ආ೉設උのࣄ޻΍੔උ、఺

。ͱ͕で͖ます͜͏ߦをݕ
●ফ๷༻設උのࣄ޻ɾ੔උɾ఺ݕをすΔ͜ͱ͕で͖

Δߕछͱ、ফ๷༻設උの੔උɾ఺ݕをすΔ͜ͱ͕
で͖ΔԵछ͕͋Γます。

ʲडݧ資格ʳ
ʢߕछʣֶ ྺまͨはอ༗資格ʹՃ͑Ұఆの࣮຿͕ݧܦඞཁ

ʢྫʣ
ᶃେֶ、୹ظେֶߴ、 ౳ઐ໳ֶߍຢはߴ౳ֶߍで

ஙʹؔすݐ業Խֶ、౔໦ຢは޻、ؾց、電ػ
ΔֶՊ、ຢは՝ ఔを修Ίͯଔ業しͨਓ

ᶄԵछফ๷設උ࢜໔ঢ়のަ෇をड͚ͨޙ�೥
Ҏ্のࣄ޻੔උର৅設උ౳の੔උの࣮຿ܦ
を༗すΔਓݧ

ʲ֓ཁʳ
ͼӡ༻ʹؔすٴҡ࣋、ࣄ޻෺の࡞޻ؾ業༻電ࣄ●

Δอ҆の؂ಜを͜͏ߦͱ͕で͖ます。
●電ࣄؾ業のࢪ設΍電ѹʹΑΓ、
ɹୈҰछʢす΂ͯのࣄ業༻電࡞޻ؾ෺ʣ、
ɹୈೋछʢ電ѹ͕170kV未ຬのࣄ業༻電࡞޻ؾ෺ʣ、
ɹୈࡾछ  電ѹ͕50kV未ຬのࣄ業༻電࡞޻ؾ෺ɹ

ʢग़ྗ�
���kWҎ্のൃ電ॴをআ͘ʣ
ɹの3छྨʹ෼͔Ε͍ͯます。

ʲडݧ資格ʳ੍  ͳしݶ

ʲ֓ཁʳ
●Ұൠ༻電࡞޻ؾ෺、ࣗ Ո༻電࡞޻ؾ෺
ʢ࠷େ電ྗ500kW未ຬʣのधཁ設උの電ࣄ޻ؾの
。で͖ますࣄैʹ業࡞

ʲडݧ資格ʳ੍ ͳしݶ
໔ঢ়のަ෇は、3೥Ҏ্の࣮຿ݧܦ೥਺͕ඞཁ

ʲ֓ཁʳ
●Ұൠ༻電࡞޻ؾ෺の電ࣄ޻ؾの࡞業ʹैࣄで͖

ます。
ʲडݧ資格ʳ੍ ͳしݶ

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒʣফ๷ݧࢼ研ڀηンλー
ɹɹ  தԝݧࢼηンλー

�˟�������ɹ౦ژ౎ौ୩഼۠ϲ୩�������
TEL.03-3460-7798  FAX.03-3460-7799
URL http://www.shoubo-shiken.or.jp
ಉηンλー֤ಓ෎ݝ支෦  

●電ࣄ޻ؾの࣮ࢪʹ͋ͨΓ、ܖ໿಺༰ʹैͬͯܭ޻ࢪըを
̓、Ձ؅ཧ、඼࣭؅ཧݪ、ఔ؅ཧ޻のࣄ޻、ཱͯ શ؅ཧ
౳の؅޻ࢪཧをऀ͏ߦͱしͯ、Ұఆのਫ४Ҏ্のઐ໳஌
͓ࣝΑͼ応༻ೳྗの͋ΔऀͱしͯೝΊΒΕます。

̎、ڃ̍● ͦ、の۠෼͕͋Γڃ ΕͧΕୈҰ࣍ݕఆ、ୈೋ࣍
。ఆ͕͋Γますݕ

ʲୈҰ࣍ݕఆडݕ資格ʳ
೥ྸʹΑΔड͕͋ݶ੍ݕΓます。
Ҏࡀ��、はڃ̍ ʢ্डݕ೥౓຤࣌఺ʣでडݕՄೳです。
Ҏࡀ��、はڃ̎ ʢ্डݕ೥౓຤࣌఺ʣでडݕՄೳです。

ʲୈೋ࣍ݕఆडݕ資格ʳ
ୈҰ࣍ݕఆ߹格ޙ、Ұఆؒظの࣮຿͕͋ݧܦΕ͹डݕՄ
ೳです。

ʲ֓ཁʳ

●電ؾ௨৴ࣄ޻の࣮ࢪʹ͋ͨΓ、ܖ໿಺༰ʹैͬͯܭ޻ࢪ
ըをཱͯ、ࣄ޻の޻ఔ؅ཧ、ݪՁ؅ཧ、඼࣭؅ཧ、̓ શ
؅ཧ౳の؅޻ࢪཧをऀ͏ߦͱしͯ、Ұఆのਫ४Ҏ্のઐ
໳஌͓ࣝΑͼ応༻ೳྗの͋ΔऀͱしͯೝΊΒΕます。

̎、ڃ̍● ͦ、の۠෼͕͋Γڃ ΕͧΕୈҰ࣍ݕఆ、ୈೋ࣍
。ఆ͕͋Γますݕ

ʲୈҰ࣍ݕఆडݕ資格ʳ
೥ྸʹΑΔड͕͋ݶ੍ݕΓます。
。Մೳですݕ೥౓຤࣌఺ʣでडݕҎ্ʢडࡀ��、はڃ̍
。Մೳですݕ೥౓຤࣌఺ʣでडݕҎ্ʢडࡀ��、はڃ̎

ʲୈೋ࣍ݕఆडݕ資格ʳ
ୈҰ࣍ݕఆ߹格ޙ、Ұఆؒظの࣮຿͕͋ݧܦΕ͹डݕՄ
ೳです。

ʲ֓ཁʳ

にお໰߹わؔػ実施ݧࢼについては、各ࡉ日などৄݧࢼ、ظॻ提ग़࣌ئˎ くͤださい。
（3�.�現ࡏ）

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢެࡒʣݐஙٕज़教育ීٴηンλー
˟�������� ౦ژ౎ઍ୅ా۠لඌҪொ���
ඌҪொパークϏルل
TEL.03-6261-3310
URL.http://www.jaeic.or.jp/

ʲ໰߹ͤઌɾγスςϜӡ༻ઌʳ
ʢҰࡒʣݐ設業ৼۚجڵɹݐ設キϟϦアアップγスςϜࣄ業ຊ෦
˟��������ɹ౦ژ౎۠ߓ
������ϊ໳ދ
TEL.03-5473-4586
URL.https://www.ccus.jp/

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒʣશݐࠃ設研修ηンλー
෦ݧࢼࣄ޻௨৴ؾ電ہ業຿ݧࢼ
電ؾ௨৴ݧࢼࣄ޻՝
˟��������ɹ౦ژ౎খฏتࢢฏொ�����
�߸ؗ�̛
TEL.042-300-0205  FAX.042-300-6856
URL.https://www.jctc.jp/exam/

ʲ໰߹ͤઌʳ
ʢҰࡒʣݐ設業ৼݧࢼۚجڵ研修ຊ෦
˟��������ɹ౦ژ౎ދ۠ߓϊ໳������
֊�ؗ߸�ϊ໳�ஸ໨.TϏルދ
TEL.03-5473-1581  FAX.03-5473-1592
URL.http://fcip-shiken.jp/

※カードのカラーはイメージ

評価基準に合わせ
てカードを色分け

○保有資格（キャリアアップシステムに登録される）
○就労実績（キャリアアップシステムに蓄積される）
○職種に応じた知識・技能 等

能力評価基準の要素

これらを組み合わせて評価

目安︓
見習い技能者

目安︓
中堅技能者

目安︓
職長・熟練技能者

目安︓
登録基幹技能者
上級職長

目安︓
登録基幹技能者
上級職長

建設キャリアアップシステムに登録した技能者に
対し個別に配布されるキャリアアップカードを、
レベルに応じて色分けする

建設キャリアアップシステムに登録した技能者に
対し個別に配布されるキャリアアップカードを、
レベルに応じて色分けする

レベルに
応じた処遇を
実現へ



□会社の社内研修（わからないことは上司・先輩にとこと
ん聞いてみよう）

□日本電設工業協会、電業協会等が主催する各種講習
会への参加

　会社は、皆さんの人生を豊かなものとするため、
□健康保険
□厚生年金
□雇用保険

といった社会保障制度はもちろん
□社員旅行
□契約宿泊施設

などの福利厚生の充実を図っています。

皆さんは、学校でさまざまな知識の習得に努力されていることと思います。卒業後、身につけた

知識を活かすことができるか、電設業界で仕事をしていけるか、心配があるかもしれません。

でも、心配ご無用。電設業界は皆さんのビジネスライフ、パーソナルライフを全面的に応援します。

電設業界は、皆さんの未来を応援し ます。

教育研修でスキルアップ！

資格取得をバックアップ！

福利厚生で
パーソナルライフを
エンジョイ！

□社会人としての基本的ルール
□会社のルール
□電気設備の概要
□電気工事の概要
□設計の概要
□積算の概要 など
実務を行うために必要な会
社、業務のアウトラインを学
びます。

●現場でのOJT
さあ、現場での仕事です。

上司、先輩から実際の仕事に即して業務を学びます。
どんな悩みも、上司、先輩が親切・丁寧に指導してくれます。
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電設業界の職場

●講習会、研修会 
　社内外の講習会や研修会に参加し、常に最新の情
報や技術を手に入れておくことは、とても重要です。
　日本電設工業協会と電業協会では、経営、技術、
施工、設計、積算など、バラエティに富んだ講習会
を用意して皆さんのスキルアップをサポートしてい
ます。

●資格取得支援 
　電設業界で活躍するために、取得しなければなら
ない国家資格があります。（p.15～p.16参照）。日
本電設工業協会と電業協会は、資格取得にチャレン
ジする皆さんをバックアップします。

●新入社員研修 
　社会人として立派に仕事をして行けるだろうか、業務に
必要な専門スキルを身につけられるだろうか、不安になる
こともあるかと思います。
　日本電設工業協会と電業協会は、業務に役立つ教育・研
修プログラムを提供して、皆さんの社会人デビューを応援
します。



電設業界へようこそ

Ұൠ社ஂ๏人日本電設工業協会は、શ国の主な電設ا業と

各౎ಓ෎ݝの電設業ஂମ（電業協会等）によりߏ੒されたஂମです

電設業界のൃలのため、技術、経営、人֬ࡐ保・育੒等のॾ施ࡦ、

ग़൛事業、లࣔ会等の各種事業をશ国レϕルでల։しています

（Ұࣾ）๺ւಓి業ڠ会、

（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੨৿ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ؠखిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ٶ৓ిݝ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、（Ұࣾ）ळాిݝ業ڠ会Ŋిݝܗࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱ౡిݝઃ業ڠ会、

（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෋ిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ੴ઒ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ҫిݝ業ڠ会Ŋ

（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ҵ৓ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಢ໦ݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）܈അిݝઃڠ会Ŋ
（Ұࣾ）࡛ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ ࡛会、（Ұࣾ）ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ 、会ڠ業ిژ会Ŋ（Ұࣾ）౦ڠ業ిݝ会Ŋ（Ұࣾ）ઍ༿ڠ業ిݝۄ
（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）౦ژ౎ిઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）ਆಸ઒ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）新ׁిઃ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࢁསిݝઃڠ会Ŋ（Ұࣾ）௕໺ిݝઃ業ڠ会Ŋ

（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ذෞి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）੩Ԭిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫ知ి業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࡾॏి業ڠ会Ŋ

（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࣎ լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ژ౎ి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大ిࡕ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ฌిݝݿ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಸྑి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）࿨Վిࢁ業ڠ会Ŋ

（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ௗऔిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ౡࠜిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ԭిݝࢁ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）޿ౡి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ిݝޱࢁ業ڠ会Ŋ

（Ұࣾ）ಙౡݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）߳ ઒ࣄ޻ؾిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಙౡݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）߳ ઒ࣄ޻ؾిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಙౡݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）߳ ઒ࣄ޻ؾిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ಙౡݝઃඋ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）߳ ઒ࣄ޻ؾిݝ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）Ѫඤిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾߴ） 知ݝઃඋڠ会Ŋ（Ұࣾ）Ѫඤిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾߴ） 知ݝઃඋڠ会Ŋ

（Ұࣾ）෱Ԭి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）๺۝भిઃڠ会Ŋ（Ұࣾࠤ） լిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）෱Ԭి業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）๺۝भిઃڠ会Ŋ（Ұࣾࠤ） լిݝ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）௕࡚ిݝ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）۽ຊిݝઃ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）大෼ిݝઃ業ڠ会Ŋ
（Ұࣾ）ిݝ࡚ٶ業ڠ会Ŋ（Ұࣾ）ࣛ 会Ŋڠઃిݝౡࣇ

（Ұࣾ）ԭೄࣄ޻؅ؾిݝ業ڠ会
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Ұൠ社ஂ๏ਓ ೔ຊ電設޻業ڠ会
੡࡞・ஶ࡞・ൃ行
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～夢と生きがいのある電設業界を目指して～

ຊ ɹ ɹ ෦ ˟��������ɹ౦ژ౎ݩ۠ߓ੺̍ࡔ �̓ �̔（౦ిژ業会ؗ�̛ ）
5&-�������������ɹ

๺ւಓࢧ෦ ˟��������ɹࡳຈࢢதԝ۠๺Ұ৚౦�����（๺ిڵ業Ϗϧ�'）
5&-�������������

౦ ๺ ࢧ ෦ ˟��������ɹઋ୆ࢢ੨༿۠大ொ̎ �̎ �̎ （᷂̑ϢΞテοΫٶ৓ࣾࢧ಺）
5&-�������������

๺ ཮ ࢧ ෦ ˟��������ɹ෋ࢢࢁখத���（๺཮ి᷂ࣄ޻ؾ಺）
5&-�������������

ؔ ౦ ࢧ ෦ ˟��������ɹ౦ژ౎ݩ۠ߓ੺̍ࡔ �̓ �̔（౦ిژ業会ؗ�̛ ）
5&-�������������

౦ ւ ࢧ ෦ ˟��������ɹ໊ݹ԰ࢢத۠大ਢ�������（্લ௡,%Ϗϧ�'）
5&-�������������

ؔ ੢ ࢧ ෦ ˟��������ɹ大ࢢࡕ๺۠໺࡚ொ���（ӬָχοηΠϏϧ�'）
5&-�������������

த 国 ࢧ ෦ ˟��������ɹ޿ౡࢢத۠स入޾ொ����（தి޻स入Ϗϧ�'）
5&-�������������

࢛ 国 ࢧ ෦ ˟��������ɹߴদࢢՖϊٶொ̎ �̏ �̕ （಺޻ి࢛᷂）
5&-�������������

۝ भ ࢧ ෦ ˟��������ɹ෱Ԭࢢதԝ۠ฏඌ̎ �̍ �̐̍ ̌
5&-�������������

Ճ 入 ஂ 体
（ి業ڠ会等）
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