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株式会社 建設経営サービス



留意点 

 

１．ＣＰＤ・CPDS 認定申請について 

当ガイド記載の講習にてＣＰＤ・CPDS の認定を希望する場合は、講習会主催者

様の方で認定機関に対して事前に申請し、認定可否の判断を受ける必要がありま

す。 

また、オンライン形式での講習において、認定に必要な受講者のスクリーンショッ

トは講習会主催者様の方で行ってください。 

 

2．投影資料について 

パソコンを講師が会場へ持参する場合は、投影資料は事前に提供されません。 

講師から参考として提供される場合でも、配付しないでください。 

 

3．主催者でご準備いただく機材について 

講師がパソコンを持参する場合、ＨＤＭＩケーブルは主催者様でご用意ください。 
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講習会タイトル一覧（1/6）

テーマ No. タイトル 講師名

1
コスト以外でも選ばれる会社に︕
建設企業が売上７倍を達成した尖り型マーケティング︕︕

秋田 舞美

2
今さら︖ 建設業には関係ない︖
採用にも企業ブランディングにもSDGs︕

秋田 舞美

3 改革・改善のための戦略デザイン「建設業ＤＸ」 阿部 守

4 事業承継を成功させるための基礎講座 岩本 亨

5
発想力・企画力・実践力を使った建設業の成功法則
〜すぐに実践︕ 生き残りのための事業改善手法〜

打尾 貞治

6
高収益の会社に変わることが出来る「経営改善実行策」
〜財務・ヒト・コトを「見える化」するだけで、利益は変えられる〜

打尾 貞治

7
将来の工事量減少に備えて、今すべき経営改善
〜経営の赤信号を回避する手法〜

打尾 貞治

8 経営者が知っておくべき「事業承継とM&Aの基本」 大谷 金久

9
自社の災害被害を最小化して、いち早く復旧・復興に貢献する地域建設企業のための事業
継続力強化計画（ＢＣＰ）の作り方・活かし方

加藤 仁史

10
今日から出来る︕ 心理的安全性を高めるリーダーのコミュニケーション︕
〜安全・安心と生産性向上につながる職場づくり〜

鎌田 敏

11
「建設工事の施工不良等を巡る法的対応」
〜無理な主張・不要な譲歩をしないために知っておきたいポイント〜

川上 善行

12
【建設系現場技術者・経営者向け】
建設業の抱える課題から建設技術者の生産性向上（働き方改革）に向けて

河原 調

13
令和7年度税制改正 中小建設業が知っておくべき税務のポイント
〜賃上げ税制から税務行政の電子化についての対応まで〜

木下 昌

14
建設業の若手・女性の育成とスマホの活用
（社内評価制度の構築と建設ＤＸ）

黒図 茂雄

15 経営者のための原価管理 桑原 茂雄

16
人が育ち儲かる会社に変わる「捨てる経営」の極意
〜業績をよくする整理整頓の秘訣〜

小早 祥一郎

17 自社の経審結果を参照して学ぶ経営分析と経営計画策定セミナー 高田 守康

18 建設現場の働き方改革を実現する「建設IoTソリューション」 匠 習作

19
実例でわかる︕ 建設業バックオフィスDXの進め方
〜建設専門ITコーディネータに学ぶ〜

武田 健一

20 中小建設業のDX化対応 都築 寛志

21
建設工事の平準化と新しい需要を創造する「現場限界利益」
〜若年労働者の定着にも役立つ〜

手島 伸夫

22 社長の伝え方には、会社を変える力がある 樋田 かおり

23
SDGsを羅針盤に企業の未来戦略を考える
〜持続可能な資本主義に向けての企業の対応〜

戸成 司朗

24
持続可能な企業に向けて人的資本の強化戦略
〜強靭でイノベイティブな組織づくり〜

戸成 司朗

25
自然災害対策への経営戦略
〜ＢＣＰ策定とリスク・コミュニケーション〜

中井 佳絵

26
国土強靭化への経営戦略
〜ＢＣＰ更新とリスクコミュニケーション〜

中井 佳絵
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講習会タイトル一覧（2/6）

テーマ No. タイトル 講師名

27
行動経済学を利用した社員の能力・意欲向上研修
〜主体的に働く社員を育てる︕〜

廣津 榮三郎

28
事業承継・企業は継続して行くことに意義がある。（必要利益はその為である）
〜現社長の最後の最重要の仕事〜

藤原 一夫

29 建設業界におけるSDGs（持続可能な開発目標）の動向と今後の展望 三科 公孝

30
減収に陥った時の経営改善策
〜資金繰り悪化を乗り越える手法〜

山田 裕一

31
誰でもわかる決算書の見方
〜決算書を理解するだけで会社が変わる、利益が上がる〜

山田 裕一

32
明日からすぐに使える実践営業術
〜中小建設企業こそ営業「技術」でライバルに差をつけよう〜

打尾 貞治

33
【土木・建築・設備系現場技術者向け】
利益率を高める『調達力（購買力）』の強化方法

河原 調

34 総合評価の技術提案、高評価を得る作成手法と内容 黒図 茂雄

35 工事成績アップの施工管理力（段取り力と創意工夫の実践） 黒図 茂雄

36 工事成績評定点アップの取組み 前田 憲一

37 高評価に繋がる「施工計画書」作成のポイント 前田 憲一

38 高評価に繋がる「技術提案」作成のポイント 前田 憲一

39 創意工夫と設計変更、及び交渉力について 前田 憲一

40 イメージアップを考える 前田 憲一

41
入札と工事成績の関係
〜さらなる受注機会拡大を目指して〜

三浦 麻子

42
新入社員研修
〜社会人として知っておくべき「マネーの基本」〜

飯塚 重紀

43 新人技術者基礎マネジメント講座 石岡 秀貴

44
仕事も人間関係もラクになる︕ 気配り仕事術
〜「不安」が「自信」に変わる仕事のやり方・コツ〜

井上 幸葉

45 若手建築技術者の教育と育成のポイント（スキルマップ） 猪村 彰

46
人材を最大限に活かす社員育成術
〜人材の確保と能力発揮の処方箋〜

打尾 貞治

47 できる人材を採用する“求人募集"と“新人教育”の進め方 岡本 文宏

48
コスト０円で︕ 建設業でも欲しい人材がサクサク集まるＷｅｂ活用戦略
〜ＳＮＳ活用で自社の魅力発信、優秀なＺ世代も集まる仕組みづくり〜

奥野 美代子

49
健康力の高い元気な会社をつくる︕ 「従業員が元気にイキイキ働ける職場づくり」
〜こころとからだのストレスチェックで健康経営〜

奥野 美代子

50
より良い人間関係づくり、魅力ある職場づくり
〜アンガーマネジメント＆パワハラと無縁なコミュニケーション〜

鎌田 敏

51 ビジネスマナー研修
川手 耀

樋田 かおり他2名

52 現場代理人としてあるべき姿と、その育成 河原 調
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講習会タイトル一覧（3/6）

テーマ No. タイトル 講師名

53 若手技術者の働き方とやりがい（新人〜若手編） 黒図 茂雄

54
建設業で働きやすい職場環境づくりに向けて
（若手・女性の活躍と働き方改革）

黒図 茂雄

55 建設技術者のスキルマップ 黒図 茂雄

56 これだけは押さえておきたい︕ 新社会人のためのビジネスマナー 佐久間 寿美江

57 新人離職防止・定着化のためのメンター講座【基礎編】 佐久間 寿美江

58 新人離職防止・定着化のためのメンター講座【実践編】 佐久間 寿美江

59 中堅・ベテランのための「いまさら聞けない︕」大人のビジネスマナー 佐久間 寿美江

60
ちょっと待って︕ その言動、大丈夫︖
建設現場でのハラスメントのあれこれ

髙木 ナオミ

61 建設業の雇用管理と職場を活性化する「人間関係論」 手島 伸夫

62
建設業の担い手確保・定着を図る働き方改革の理論と実践
〜生産性３割アップと若年社員の３年定着率９割〜

手島 伸夫
廣津 榮三郎

63 論語に学ぶ自分の育て方 中﨑 佳代子

64
『若手現場技術者を育成するための施工技術指導のコツ』
〜施工知識、工事管理のコツをいかに伝授し、やる気を出させるか〜

中村 秀樹

65 実践例にみる建設業の担い手の定着率向上 廣津 榮三郎

66 建設産業の働き方改革における３つの視点 廣津 榮三郎

67 現場代理人の育成ガイドブック【知識と実践】の解説 廣津 榮三郎

68 令和６年４月１日施行の改正労働基準法（時間外労働規制）の例外と、その手続き 村木 宏吉

69
建設業界で働きやすい職場環境づくり
〜働き方改革に待ったなし︕ 人材育成・人材定着に欠かせない職場・現場のコツ〜

森川 あやこ

70
ヒューマンエラーを防ぐ…即実践できる潜在能力・集中力発揮法
〜集中力を自由自在に引き出す・やる気を引き出す体感セミナー〜

森 健次朗

71
建設業の人材不足に対応したスグに使える採用定着のノウハウ
〜効果的な採用、外国人の雇い方、若手社員がぐっと育つマネジメント法〜

山田 真由子

72
生産性を高め、残業時間をぐっと減らす いまどきのマネジメントの方法
〜小さな会社でもできる残業削減の労務管理のテクニック〜

山田 真由子

73
初心者でも安心︕ 外国人の雇い方について網羅的にマスター
〜効率的に知識ゼロから外国人の雇い方がわかるようになるセミナー〜

山田 真由子

74
建設業の中小企業が定着人材を採用する方法
〜入管法改正と育成就労制度を活かした最新採用戦略〜

山田 真由子

75
ワークエンゲージメントの高め方
〜社員の熱意が会社を変える〜

山田 裕一

76 人手不足時代到来︕ 選ばれる中小建設会社になるための人材採用・育成セミナー 吉川 直子

77
建設業におけるハラスメント対策セミナー
〜無意識の思い込みを自覚しコミュニケーションを変える〜

吉川 直子

78 新入社員研修 建設業の基礎知識 KKS提携講師
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講習会タイトル一覧（4/6）

テーマ No. タイトル 講師名

79
やる気スイッチをＯＮにする方法
〜モチベーションアップ︕ レジリエンス（ストレスからの回復力）を育む︕〜

鎌田 敏

80 今日から出来る︕ 安全・安心、職場の元気を支えるコミュニケーション術︕ 鎌田 敏

81 ゼロ災へ向けて︕ 「やり抜く力（グリット）」を高める５つの法則 鎌田 敏

82 笑顔でイキイキと働くために…メンタルヘルスとセルフマネジメント 川田 直子

83 コミュニケーション研修
川手 耀

樋田 かおり他2名

84
ラインケアで心も職場も健康に︕
〜ストレスに負けない心の作り方〜

爰野 寿美子

85
ほめ達特別認定講師が教える“ほめ達の聴く技術”
〜現場の上司先輩にできる新入社員離職予防〜

佐久間 寿美江

86 ハラスメント予防と対応 佐久間 寿美江

87 クレーム対応の基本 佐久間 寿美江

88 カスタマーハラスメント対策 佐久間 寿美江

89
今さら聞けない基本から応用実践までをわかりやすく、明日から
即実践ビジネスマナー、可愛がられる人を目指そう︕

佐藤 亜弓

90
社員力が上がる︕ 企業力を高める︕ ビジネスコミュニケーション
〜色で自分を知り、相手を知る カラー活用法〜

武田 みはる

91
お客様の怒りを“笑顔”に変える︕
〜クレーム対応から顧客獲得方法〜

谷 厚志

92 心をつかむ︕ 誰からも好かれる話し方 谷 厚志

93 若手技術者への技術継承とコミュニケーション法 手島 伸夫

94
できる大人のビジネスマナー
「聴く力・話す力・伝える力の磨き方」

中本 美智子

95 建設現場近隣住民とのコミュニケーション力向上 廣津 榮三郎

96
若手が選ぶ︕ 育つ現場・職場づくりに欠かせない︕
現場管理者のコミュニケーション︕

森川 あやこ

97
AI時代・IT時代にとってかわられない人材力を磨く︕
コミュニケーション力アップセミナー

森川 あやこ

98
今さら聞けない職場で取り組むべきメンタルヘルス対策
働く人のためのストレス対応から治療と仕事の両立支援まで

山田 真由子

99
「働き方改革」と「生産性向上」を同時に実現させる本当の叱り方
〜部下を自立させるコミュニケーション術〜

吉田 裕児

100
建設DX、BIM/CIM、ICT施工および災害対応における
最新測量・計測技術の活用事例の紹介 （ドローン、MMS、SAR衛星等の活用）

五十嵐 善一

101
インフラ構造物のセンサーモニタリングデータおよび
災害時に撮影された画像データのメタデータ標準化の取組みについて

五十嵐 善一

102 一流の現場代理人に必要な能力と伸ばし方 石岡 秀貴

103 コストマネジメントを極める 石岡 秀貴

104 実行予算をより一層活用することにより利益を増大させる 石岡 秀貴
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講習会タイトル一覧（5/6）

テーマ No. タイトル 講師名

105 生産性向上を極める 石岡 秀貴

106 担い手不足時代に成果を出す現場マネジメント 石岡 秀貴

107 若手現場技術者育成教育「原価管理」について 猪村 彰

108 若手現場技術者育成教育「工程管理」について 猪村 彰

109 土木工事における3次元モデリングと計測技術の最新動向とポイント 影山 輝彰

110 BIM/CIM等の3次元モデリングの基礎と要領基準類のポイント 影山 輝彰

111 若手技術者の現場管理力アップ研修（施工管理編） 黒図 茂雄

112 実践︕ 工程表の作成と工程管理（ネットワーク工程表の作成方法と活用） 黒図 茂雄

113 コンクリートの施工力アップ（コンクリートの基礎知識と新技術の活用） 黒図 茂雄

114 土工事（盛土）の施工力アップ（基礎知識〜ＩＣＴの活用） 黒図 茂雄

115 土木工事失敗のメカニズムと失敗しない段取り力 黒図 茂雄

116 現場のマネジメントと生産性向上 桑原 茂雄

117 現場の若手社員のための基礎知識 桑原 茂雄

118 建設現場でのスマートフォン・タブレットＰＣ利用セミナー 長谷 芳春

119
技術者の施工コスト追求と工事生産性向上
〜現場代理人の原価管理の実践方法〜

中村 秀樹

120
現場内組織を統括する工事コミュニケーション
〜若手とベテランを融合させて施工力向上へ〜

中村 秀樹

121 現場技術者に必要なコンクリート技術（設計、技術、施工のノウハウ） 堀田 孝

122
仮設構造物の設計と施工
〜「設計照査」を自分で行えるために〜

堀田 孝

123 施工のノウハウ、及び施工ミスを防止するには︖ 堀田 孝

124 収益向上に繋がる原価管理 前田 憲一

125
労働時間上限規制対策
〜労働時間短縮と収益改善に向けた工事コスト管理について〜

宮脇 貴代之

126
建設業法改正に対応︕ 建設請負工事契約書のポイント
〜契約書を巡るトラブルを回避するための「転ばぬ先の杖」〜

川上 善行

127 建設技術者のコンプライアンス（法令順守） 黒図 茂雄

128
【コンプライアンス入門編】今なぜコンプライアンス︖ から
SNSの利用とコンプライアンスまで、完全理解して対処しましょう

佐藤 亜弓

129
円滑な工事運営へ現場トラブル対応力を鍛える
〜建設業法、安衛法、民法の法的知識の活用と対応センスの習得〜

中村 秀樹

130
建設業者の倒産をめぐる諸問題
〜取引業者倒産時にどのように対応すればよいか〜

古澤 陽介
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講習会タイトル一覧（6/6）

テーマ No. タイトル 講師名

コンプライアンス 131 信頼される現場を目指す︕（建設業法と労働安全衛生法） 前田 憲一

132 仕事のパフォーマンスがUP︕ 疲れが取れる睡眠マネジメント 石牟礼 ともよ

133 現場技術者の安全衛生スキルアップ 猪村 彰

134
建設現場の安全性向上への道筋
〜あれこれ取り組む前に、徹底した整理整頓清掃を〜

小早 祥一郎

135 基本ルールを守り続ける現場をつくるためには 高木 元也

136 建設現場の働き方改革 心と身体の健康対策 高木 元也

137 建設現場で繰り返し発生する労働災害の防止とヒューマンエラー 高木 元也

138
事故防止 人の問題を考える
〜最近の建設現場の死亡災害事例などから考える〜

高木 元也

139
これからの建設現場の労働災害防止をどのように進めればよいか︖
キーワードは、危険感受性低下、疲労、高年齢者、そして外国人労働者

高木 元也

140
現場で働く人のためのヒューマンエラー防止教育
〜「忍び寄る危険がみえない」「自らの行動が止められず被災する」など、人間は実にたよりないことを自覚する〜

高木 元也

141
色で現場を変える︕ 事故防止のカラー戦略
〜安心・安全の建設会社が取り入れるべき色〜

武田 みはる

142
気づかなければ注意できない︕ 作業員を守れない︕
求められる現場責任者の「危険感受性」の向上

田部 良夫

143 災害や事故に備えた「リスク・コミュニケーション」 中井 佳絵

144
今すぐできる事業所備蓄と災害対策の進め方
「これで安心︕ 災害に備えるための片づけ・備蓄術」

長柴 美恵

145 現場ですぐにできる絶対安全の実践法 中村 秀樹

146 錯覚と労働災害 廣津 榮三郎

147 労災事故に遭いやすい人、遭いにくい人 村木 宏吉

148
「ヒヤリハットすらおこさない︕ 安全・安心な職場・現場の作り方︕」
〜一致団結︕ 危険の芽をつみ取ろう︕ 安心できる職場・現場でのコミュニケーション〜

森川 あやこ

149
「安心・安全な現場・職場づくりに欠かせない︕」
心をつなぎ絆を結ぶコミュニケーション実践法

森川 あやこ
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