
講習会タイトル一覧(1/2)

No テーマ タイトル 新規 講師

1 事業承継を成功させるための基礎講座 岩本　亨

2
高収益の会社に変わることが出来る「経営改善実行策」
～財務・ヒト・コトを「見える化」するだけで、利益は変えられる～

打尾　貞治

3
将来の工事量減少に備えて、今すべき経営改善
～経営の赤信号を回避する手法～

打尾　貞治

4 経営者が知っておくべき「事業承継とM&Aの基本」 大谷　金久

5
自社の災害被害を最小化して、いち早く復旧・復興に貢献する地域建設企業のための事業継続力強化計画
（ＢＣＰ）の作り方・活かし方

加藤　仁史

6
令和6年度　中小建設業が知っておくべき税務のポイント
～インボイス制度導入後から電子帳簿保存法(令和6年1月）対応まで～

木下　昌

7 自社の経審結果を参照して学ぶ経営分析と経営計画策定セミナー 高田　守康

8 建設現場の働き方改革を実現する「建設IoTソリューション」 ● 匠　習作

9
自社のパソコンで始める 建設業バックオフィスDXセミナー
～実例でわかる! 建設専門ITコーディネータに学ぶデジタル化～

武田　健一

10 中小建設業のDX化対応 都築　寛志

11
建設工事の平準化と新しい需要を創造する「現場限界利益」
～若年労働者の定着にも役立つ～

手島　伸夫

12
SDGsを羅針盤に企業の未来戦略を考える
～持続可能な資本主義に向けての企業の対応～

戸成　司朗

13
持続可能な企業に向けて人的資本の強化戦略
～強靭でイノベイティブな組織づくり～ ● 戸成　司朗

14
事業承継・企業は継続して行くことに意義がある。（必要利益はその為である）
～現社⾧の最後の最重要の仕事～

藤原　一夫

15
ニーズの二歩先を読む!
～究極の経営でファン顧客を３倍にする方法～

一圓　克彦

16
明日からすぐに使える実践営業術
～中小建設企業こそ営業「技術」でライバルに差をつけよう～

打尾　貞治

17
仕事も人間関係もラクになる!　気配り仕事術
～「不安」が「自信」に変わる仕事のやり方・コツ～ ● 井上　幸葉

18
人材を最大限に活かす社員育成術
～人材の確保と能力発揮の処方箋～

打尾　貞治

19 できる人材を採用する“求人募集"と“新人教育”の進め方 ● 岡本　文宏

20 若手技術者の働き方とやりがい（新人～若手編） ● 黒図　茂雄

21
建設業で働きやすい 職場環境づくりに向けて
（若手・女性の活躍と働き方改革）

黒図　茂雄

22 新人離職防止・定着化のためのメンター講座【基礎編】 佐久間　寿美江

23 中堅・ベテランのための「いまさら聞けない!」大人のビジネスマナー ● 佐久間　寿美江

24
建設業における新しい職域『建設ディレクター』活躍を実現する
～『労働時間の上限規制などの働き方改革』への解決策と担い手確保にもたらす効果～

田辺　直子

25 働き方改革・建設業における具体的対応 ● 田部　良夫

26
建設業の担い手確保・定着を図る働き方改革の理論と実践
～生産性３割アップと若年社員の３年定着率９割～

手島　伸夫
廣津　榮三郎

27 実践例にみる建設業の担い手の定着率向上 廣津　榮三郎

28 建設産業の働き方改革における３つの視点 廣津　榮三郎

29
建設業界で働きやすい職場環境づくり
～働き方改革に待ったなし!　人材育成・人材定着に欠かせない職場・現場のコツ～ ● 森川　あやこ

30
ヒューマンエラーを防ぐ…即実践できる潜在能力・集中力発揮法
～集中力を自由自在に引き出す・やる気を引き出す体感セミナー～ ● 森　健次朗

31
応募が集まる求人票作成講座
～「ぜひあの会社で働いてみたい!」と注目される求人原稿を作るメソッド!～ ● 山田　真由子

32
ワークエンゲージメントの高め方
～社員の熱意が会社を変える～ ● 山田　裕一

33 人手不足時代到来! 選ばれる中小建設会社になるための人材採用・育成セミナー ● 吉川　直子

34 建設業における働き方改革と今後必要となる時間外労働対策について 吉川　直子

35
安全・安心な現場・職場づくり
～ゼロ災へ向けて!　安全意識と行動、組織活性化!～

鎌田　敏

36
ヒューマンエラー、コミュニケーションエラーを防止するために!
～アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）と上手に付き合おう～

鎌田　敏

37
ラインケアで心も職場も健康に!
～ストレスに負けない心の作り方～

爰野　寿美子
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新規…今年度の新規タイトルです。
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講習会タイトル一覧(2/2)

No テーマ タイトル 新規 講師

38 ほめ達特別認定講師が教える「ほめる」技術 佐久間　寿美江

39 ハラスメント予防と対応 佐久間　寿美江

40 現場の安全を支える“伝わる”コミュニケーション 田中　アイ

41
人間関係のストレスを減らし現場を安心・安全に!
～悩まなくてもいい思考回路の作り方～ ● 田中　アイ

42
お客様の怒りを“笑顔”に変える!
～クレーム対応から顧客獲得方法～

谷　厚志

43 心をつかむ!　誰からも好かれる話し方 谷　厚志

44 建設業の人材育成と「コーチング」 手島　伸夫

45 アンガーマネジメント的コミュニケーションで現場の安全を 松尾　久美子

46 若手が選ぶ!　育つ現場・職場づくりに欠かせない!　現場管理者のコミュニケーション! 森川　あやこ

47 ＳＴＯＰ労働災害!　ヒューマンエラーをコミュニケーションで防ぐ! 森川　あやこ

48
今さら聞けない職場で取り組むべきメンタルヘルス対策
働く人のためのストレス対応から治療と仕事の両立支援まで ● 山田　真由子

49
「働き方改革」と「生産性向上」を同時に実現させる本当の叱り方
～部下を自立させるコミュニケーション術～

吉田　裕児

50 一流の現場代理人に必要な能力と伸ばし方 石岡　秀貴

51 コストマネジメントを極める 石岡　秀貴

52 生産性向上を極める 石岡　秀貴

53 実践!　工程表の作成と工程管理（ネットワーク工程表の作成方法と活用） 黒図　茂雄

54 建設現場でのスマートフォン・タブレットＰＣ利用セミナー ⾧谷　芳春

55
2024年の労働時間上限規制でも「安心できる経営を目指して」
～労働時間短縮と収益改善に向けた工事コスト管理について～

宮脇　貴代之

56
コンプライア
ンス

信頼される現場を目指す!（建設業法と労働安全衛生法） 前田　憲一

57
「これくらい大丈夫だろう」は絶対禁止!
～安全に対する心構えと良質なチームワークがポイント～

七條　千恵美

58 基本ルールを守り続ける現場をつくるためには 高木　元也

59
令和6年4月スタート!
建設現場の働き方改革　心と身体の健康対策

高木　元也

60
今すぐできる事業所備蓄と災害対策の進め方
「これで安心!　災害に備えるための片づけ・備蓄術」

⾧柴　美恵

61 安全管理は脳のマネジメントから 廣津　榮三郎

62 錯覚と労働災害 廣津　榮三郎

63
安全行動を行うための脳づくり
～ゼロ災害のための脳力アップトレーニング～

古橋　麻美

64 色でつくる現場の安全 松尾　久美子

65 最近の災害事例に学ぶ労働災害防止対策 村木　宏吉

66 労災事故に遭いやすい人、遭いにくい人 村木　宏吉

67
事故の現場から見た安全管理のこれから
～機械設置、電気工事、設備の事故事例紹介～

村木　宏吉

68
「安心・安全な現場・職場づくりに欠かせない!」
心をつなぎ絆を結ぶコミュニケーション実践法

森川　あやこ
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新規…今年度の新規タイトルです。
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